
 

 
 

  

  

           
 

         

         
 

   
 

  

   بهشتی   مرکز     مطالعات   و   توسعه آموزش   علوم   پزشکی   شهید
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 مقدمه

دانشگاه علوم پزشکی شهید  (EDC)پزشکیعلوم  العات و توسعه آموزشطکمیته توسعه آموزش پزشکی مرکز م

بهشتی ساختاری دانشجویی جهت ارتقای جایگاه دانشجویان در نظام تصمیم سازی آموزشی و پژوهشی دانشگاه 

ازی نظرات آموزشی و آوری، پیگیری و اجراس عگاه و جمو مشورت دانشجویان دانش ککمیته با کم اینمیباشد 

هدف  دانشگاه خواهد داشت (EDC) توسعه آموزش پزشکیپژوهشی آنها نقش مشورتی برای مرکز مطالعات و 

ارت و توسعه آموزش گذاری دانشجویان در نظرش پزشکی دانشگاه، تقویت نقش و اثاصلی کمیته ی آموز

 .پزشکی میباشد

 شکی شهیدگر از اهداف کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزهمچنیک یکی دی

داد ها و توانایی های ایشان در نظام مند جهت مشارکت دانشجویان و استفاده از استعبهشتی ایجاد ساختاری 

 شکده های مختلفی دانشجویی معرفی شده از سوکمیته با استفاده از نیرو های دان نای .مسائل آموزشی است

ای آموزشی ه دنبال فعالیت در حوزه هدانشگاه و همچنیک افراد داوطلب جهت مشارکت در مسائل آموزشی ، ب

، اساتید و اعضای هیات علمی و سایر تشکل های دانشجویی می  نو پژوهشی دانشگاه در همکاری با مسئولی

 .باشد

که دغدغه  کوزش علوم پزشکی و آموزش الکترونیبدیهی است اهدافی چون پاسخگویی اجتماعی در حوزه آم

ورده کردن کمیته خواهد بود ، اما برآ ناشد از اولویت های فعالیت های ایسیستم آموزشی دانشگاهی می ب

جهت آگاهی بخشی به دانشجویان در خصوص مسائل آموزشی و فراهم کردن  کحداقل های آموزشی ، کم

کمیته خواهد  نحتوا از ارکان مهم فعالیت های ایمحیط مشارکتی برای دانشجویان علاقه مند جهت تولید م

 .بود
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 :بخش اول                  

 ساختار کمیته دانشجویی توسعه آموزش

   دانشگاه علوم پزشکی شهید علوم پزشکی 

 بهشتی
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 ساختار کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

ساختار کمیته دانشجویی توسعه آموزش در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی بنابر اساسنامه ابلاغ شده از 

به شرح زیر می  1393سوی معاونت محترم آموز شی وزارت بهدا شت ، درمان و آموزش پز شکی در سال 

 :باشد

دانشگاه علوم پزشکی ریاست محترم مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی :  ریاست کمیته •

 شهید بهشتی

 ست مرکز مطالعات وریا) ست کمیته از سوی ریا:  شگاهدبیر کل کمیته دانشجویی توسعه آموزش دان •

و از میان اعضای کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه به  (توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه

 .واهد شدسال برگزیده خ 1مدت 

 از سوی دبیر کل کمیته دانشجویی: نائب دبیر کل کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه  •

 .توسعه آموزش دانشگاه و با تایید ریاست کمیته از میان اعضای کمیته دانشجویی انتخاب خواهد شد

تیارات کلیه اخمورد تایید دبیر کل ،   عسال خواهد بود و در غیاب و سایر مواق 1مدت زمان فعالیت وی 

 .وی را خواهد داشت

 نفر تشکیل 12از حداکثر :  اعضای شورای مرکزی کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه •

 .دبیر کارگروه های آنها خواهد بودهای مختلف کمیته دانشجویی و واحد نشده است که شامل مسئولی

 4کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه از : کارگروه های کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه  •

کارگروه  -3کارگروه پژوهش در آموزش  -2آموزشی  کارگروه -1. تشکیل شده است کارگروه اصلی

 کارگروه روابط عمومی -4مشاوره و منتورینگ 

کارگروه آموزشی از سه زیرگروه ارزیابی کیفی :  شگاهش دانسعه آموزکمیته دانشجویی تو زیرگروه های •

موزشی، نیازسنجی و توانمندسازی، کارگروه کارگروه مشاوره و منتورینگ از دو زیرگروه منتورینگ آ

 شکیل شده است.تآموزشی و مشاوره 

کمیته  کارگروه هایاز  کهر ی دبیر:  شگاهکمیته دانشجویی توسعه آموزش دان کارگروه های دبیر •

ب و شگاه انتخادانشجویی توسعه آموزش دانشگاه از سوی دبیر کل کمیته دانشجویی توسعه آموزش دان
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 .تایید خواهد شد( ست مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاهریا)ست کمیته توسط ریا

 .سال خواهد بود 1به مدت  کارگروه ها دبیراناز  کمدت زمان فعالیت هر ی

 مربوطه و از میان دبیر کارگروهتوسط :  شگاهکمیته دانشجویی توسعه آموزش دان یرگروه هایمسئول ز •

گروه زیر کی مسئولخود می تواند حداکثر  کارگروه دبیر کی .انتخاب خواهد شد کارگروهاعضای آن 

 .خود باشد کارگروه

ضو کمیته طریق عی توانند از دو م اعضا نای:  شگاهاعضای کمیته دانشجویی توسعه آموزش دان •

 :دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه شوند 

o شکده هابا معرفی شدن از سوی دفاتر توسعه آموزش دان -الف (EDO) سی و پس از برر

سوابق و فعالیت های اخیر ایشان در حوزه آموزشی و پژوهشی از سوی دبیر کل و شورای 

 مرکزی کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه

o افراد می  نای: ی جهت فعالیت در حوزه های آموزشی و پژوهشو علاقمند لب افراد داوط -ب

های خویش به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی و وابق و فعالیت توانند با ارائه س

عه آموزش واحد های کمیته دانشجویی توس ندر صورت نیاز از سوی دبیر کل و مسئولی

 .نشگاه جذب شونددا

 :چارت سازمانی کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه

وره و کارگروه مشا

 منتورینگ
 کارگروه آموزشی

کارگروه پژوهش در 

 آموزش
 کارگروه روابط عمومی

زیرگروه 

 توانمندسازی 

زیرگروه 

 نیازسنجی 

زیرگروه ارزیابی 

 کیفی آموزشی

زیرگروه 

 منتورینگ
 زیرگروه مشاوره 
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 :بخش دوم 

وظایف سازمانی کمیته دانشجویی توسعه آموزش 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی
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 :وظایف و اختیارات دبیر کل کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه 

 توسعه آموزش دانشگاهانتخاب نائب دبیر کل کمیته دانشجویی  -1

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاهکارگروه های  دبیرانانتخاب  -2

شرکت در جلسات سیاست گذاری مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه جهت ارائه گزارش به مرکز در  -3

 حیطه فعالیت های دانشجویی

 نشگاهبرگزاری جلسات ماهانه شورای مرکزی کمیته دانشجویی توسعه آموزش دا -4

 ساله کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه کطراحی و تهیه برنامه چشم انداز ی -5

 هماهنگی و نظارت بر اجرای فعالیت های کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه -6

آموزشی دانشگاه و دانشکده ها جهت انتقال مطالبات دانشجویان و نقطه نظر  نبرگزاری جلسات با مسئولی -7

جلسات ذکر شده با موافقت )شجویی توسعه آموزش دانشگاه و پیگیری جهت حل آنها های کمیته دان

 .(پزشکی دانشگاه برگزار خواهند شدریاست مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم 

درخواست حمایت های مادی و معنوی لازم جهت اجرای فعالیت های کمیته دانشجویی توسعه آموزش  -8

 آموزشی دانشگاه   نآموزش دانشگاه و یا سایر مسئولی و توسعه دانشگاه از ریاست مرکز مطالعات

 :وظایف و اختیارات نائب دبیر کل کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه 

غیبت دبیر کل کمیته دانشجویی و یا  عنائب دبیر کل کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه در مواق -1

 .نی دبیر کل را برعهده خواهد داشتو اختیارات قانو در صورت تایید وی کلیه وظایف عدر سایر مواق

در صورت عزل دبیر کل کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه از سوی ریاست مرکز مطالعات و توسعه  -2

ه می تواند ادام ساله وی ، نائب دبیر در صورت تایید ریاست مرکز کوزش دانشگاه پیش از اتمام دوره یآم

ش آن زمان را به عنوان دبیر کل اداره نماید و نائب دبیر دیگری با تایید ساله کمیته آموز کدوره ی

 .ریاست مرکز مطالعات انتخاب نماید

های کمیته دانشجویی توسعه آموزش  کارگروه دبیراننائب دبیر کل کمیته دانشجویی می تواند یکی از  -3

 .آن ها باشددانشگاه و یا یکی از اعضای 

 ذی ربط ، در صورت غیبت دبیر کل و نموزش دانشگاه می تواند با مسئولینائب دبیر کل کمیته توسعه آ -4

 .دانشگاه شرکت نماید نه با مسئولییا صلاحدید وی ، نامه نگاری نماید و در جلسات برگزار شد
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نائب دبیر کل می بایست در جلسات شورای مرکزی کمیته دانشجویی و در صورت صلاحدید در جلسات  -5

 .لعات شرکت نمایدت گذاری مرکز مطاسیاس

برقراری ارتباط با سایر تشکل های دانشجویی در حیطه وظایف نائب دبیر کل دانشگاه و روابط عمومی  -6

واحد ها نیز می توانند در صورت  نبدیهی است سایر مسئولی .یته توسعه آموزش دانشگاه می باشدکم

 .شندارتباطات بهره مند با ندبیر کل و یا نائب دبیر وی از ایصلاحدید 

 های کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه  کارگروه دبیرانوظایف و اختیارات 

 خود کارگروههای تابعه  مسئولین زیرگروهانتخاب  -1 

 تابعه خود کارگروهنظارت و هماهنگی اجرای برنامه های  -2

در شرکت در جلسات شورای مرکزی کمیته دانشجویی و در صورت صلاحدید مرکز مطالعات ، شرکت  -3

 جلسه سیاست گذاری مرکز مطالعات

دانشگاه و یا دانشکده ها جهت بیان دیدگاه ها و یا درخواست حمایت های مادی و  ننامه نگاری با مسئولی -4

   (موارد امضا و موافقت دبیر کل و یا نائب دبیر کل جهت ارسال نامه الزامی است  ندر ای )معنوی ایشان 

دانشگاه و یا دانشکده ها جهت بیان دیدگاه ها و یا درخواست حمایت مادی و  نبرگزاری جلسات با مسئولی -5

 (موارد حضور دبیر کل و یا نائب دبیر کل جهت برگزاری جلسه الزامی است ندر ای)معنوی 

مربوطه به صورت ماهیانه به دبیر کل کمیته دانشجویی و ریاست مرکز  کارگروهارائه گزارش عملکرد  -6

 موزش دانشگاهمطالعات و توسعه آ

 های کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه مسئولین زیرگروهوظایف و اختیارات 

 گروه خودزیرنظارت و هماهنگی اجرای برنامه های  -1  

 شرکت در جلسات شورای مرکزی کمیته دانشجویی -2

دانشگاه در صورت صلاحدید  نکز مطالعات و یا جلسات با مسئولیحضور در جلسات سیاست گذاری مر -3

 ریاست مرکز مطالعات و دبیر کل کمیته دانشجویی و یا نائب دبیر وی

 ارائه گزارش ماهانه از فعالیت های کارگروه خود به مسئول واحد مربوطه -4
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 :بخش سوم 

حیطه فعالیت های واحد های کمیته دانشجویی توسعه 

 آموزش دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی
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 :علوم پزشکی  شآموز کارگروهحیطه فعالیت های 

  همکاری با مرکز مطالعات و توسعه دانشگاه اعم از کیفیت سنجی، برنامه ریزی، طراحی، اجرا و

 ارزشیابی

  بار در هر ترم 1کیفیت سنجی آموزش دانشجویان در سطح دانشگاه به صورت ماهیانه و یا حداقل 

 نی، اجرا و بازخورد ارزیابی قوانینظرسنجی کمیته دانشجویی و طراحبه طراحی سیستم ک کم 

 آموزشی، اعضای هیئت علمی، دوره های آموزشی و آموزش مجازی

 جویانتوانمندسازی دانش کی جهتازی و راه اندازی دوره آموزش پزشبرگزاری کارگاه حضگوری و مج 

 (کمیته و دانشگاه) 

  توانمند سازی دانشجویان در حیطه آموزشیتولید محتوای مجازی مرتبط جهت 

  مستند سازی فعالیت های کمیته توسعه آموزش دانشگاه و معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی

 و ... کتاب ، کلیپ ، اینفوگرافی شهید بهشتی در قالب گزارش ،

 و  برگزاری جلسات با نماینده های دانشجویی رشته های مختلف  جهت مستند کردن دغدغه ها

 .مشکلات آموزشی موجود به شیوه علمی

 یش پزشککارگروه پژوهش در آموزحیطه فعالیت های 

 

  ارتباط موثر اعضای کارگروه با اعضای محترم هیئت علمی دانشکده آموزش پزشکی و تهیه لیستی از

اعضای هیئت علمی علاقه مند به همکاری با کارگروه پژوهش در آموزش کمیته دانشجویی توسعه 

  آموزش دانشگاه؛

 

 های تحقیقاتی پژوهش در آموزش پزشکی برای دانشجویان، از طریق آگاهی سازی در خصوص زمینه

های اطلاع رسانی روابط عمومی کمیته دانشجویی توسعه آموزش و همچنین آگاهی بخشی در کانال

  خصوص مزایای فعالیت در این حیطه پژوهشی؛

 

 حیطه و گروه بندی دانشجویان بر اساس توانایی های پژوهشی و رزومه مند به این جذب دانشجویان علاقه

  های موجود؛

 

 همکاری با کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی جهت برگزاری کارگاه های آموزش Scientific 

writing همفکری با اعضای هیئت علمی همکار و تعریف یکسری طرح های تحقیقاتی   پردازی؛ و ایده
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و  Narrative review, Systematic review پژوهش در آموزش پزشکی؛ اعم از مقالاتدر زمینه 

  همچنین ترجمه و تالیف کتب در این زمینه؛

 

 های نوآورانه آموزشی( جهت همکاری های همکاری با کمیته دانشجویی کشوری توانا )تحقیق و ایده

پژوهش در آموزش کمیته دانشجویی  کشوری دانشجویان و هیئت علمی های محترم همکار با کارگروه

 توسعه آموزش دانشگاه؛

 

 تقویت و ارزیابی اثربخشی مداخلات یادگیری مبتنی بر فناوری در برنامه درسی پزشکی  

 

  تقویت و ارزیابی آمادگی و نگرش دانشجویان نسبت به پذیرش فناوری در آموزش  

 

   فناوری بر مشارکت، رضایت و حفظ دانش تبیین و بررسی تأثیر مداخلات یادگیری مبتنی بر

  های ارزیابی و بازخوردویژه در زمینهدانشجویان؛ به

 

   تقویت و ارزیابی نقش و تاثیر پلتفرم های یادگیری مشارکتی آنلاین در تقویت همکاری دانشجویان علوم

  پزشکی و یادگیری از همتایان

 

   مداخلات یادگیری مبتنی بر فناوری اهدافتقویت و ارزیابی میزان دسترسی و فراگیر بودن : 

 

   تعبیه مداخلات یادگیری مبتنی بر فناوری در برنامه درسی علوم پزشکی به منظور ایجاد محیط های

  یادگیری پویا و تعاملی، از جمله یادگیری ترکیبی و محیط های بالینی مجازی

 

   الکترونیکی و ابزار دیجیتالتقویت روش های تدریس سنتی از طریق ادغام آموزش  

 

   تقویت همکاری های بین رشته ای بین اساتید علوم پزشکی، فناوران یادگیری و متخصصان مراقبت های

  سلامت

 

   سازماندهی رویدادها، کارگاه ها و نشریات متمرکز بر مداخلات یادگیری مبتنی بر فناوری به منظور

 انتشار دانش و ترویج نوآوری
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 حیطه فعالیت ها و اساسنامه دفتر منتورینگ کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه 

 ارکان برنامه ی منتورینگ دانشجویی 

 دفتر منتورینگ 

o مدیر دفتر منتورینگ 

o  کمیته ی هماهنگ کننده 

 منتورها 

 منتورهای بالینی 

 منتی ها 

 دفتر منتورینگ

 آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی است که با هدفدفتر منتورینگ زیر مجموعه ای از معاونت : تعریف

راهنمایی دانشجویان و پشتیبانی از آنان در دوره ی پزشکی عمومی شکل گرفته است و حیطه های حمایت 

 .اجتماعی را در بر می گیرد -تحصیلی و روحی

 اجزا

 مدیر دفتر منتورینگ

 دانشکده ی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیمدیر دفتر منتورینگ عضو هیات علمی بالینی : تعریف

 .ت دفتر منتورینگ را بر عهده دارداست که مسئولی

برای تصدی مدیریت دفتر منتورینگ کمیته هماهنگ کننده دفتر منتورینگ گزینه هایی را از میان : انتخاب

مند به انجام امور اعضای هیأت علمی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی که علاقه 

ر به مدیر دفت .می دانشکده ی پزشکی معرفی می کندفرهنگی اجتماعی باشد به معاون آموزشی پزشکی عمو

شکی به مدت دو سال منصوب می پیشنهاد معاون آموزشی پزشکی عمومی و حکم رییس دانشکده ی پز

 :وظایف مدیر دفتر منتورینگ شامل موارد زیر است. گردد
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 صاب منتورها برای مدت یو سالصدور حکم انت  .1

 هماهنگی برون دفتری منتورینگ  .2

 مورد نیاز دفتر منتورینگ عمناب نتلاش برای تامی .3

 تعبیک اعضای کمیته های هماهنگ کننده از میان دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشگاه .4

معرفی دبیر دانشجویی به معاون آموزشی پزشکی عمومی دانشکده ی   .5

 پزشکی

 اهنگ کنندهکمینه ی هم

فر از ن کی منتور و 2کمیته ی هماهنگ کننده شامل دبیر دانشجویی دفتر منتورینگ، منتور بالینی ،: تعریف

 .دانشجویان علوم پایه هستند

تورینگ دفتر من منتورهای بالینی و منتورها به صورت داوطلبانه تقاضای عضویت کرده و با تأیید مدیر: انتخاب

ر دفتر منتورینگ انتخاب نفر دانشجوی علوم پایه از میان افراد علاقه مند توسط مدی کی .انتخاب خواهند شد

 .خواهد شد

 وظایف

اجتماعی دانشجویان پزشکی  -طراحی و اجرای برنامه های منتورینگ در راستای اعتلای تحصیلی و روحی -الف

 :دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی شامل

 e - Mail Templateایمیل های الگو  نهماهنگی و تدوی  .1

 Role Model هماهنگی برای جلسات استاد الگو .2

 Inter - Mentor Session منتورها نیهماهنگی برای جلسات ب  .3

 طراحی طرح منتورینگ برای سال تحصیلی جدید .4

 معرفی طرح منتورینگ برای دانشجویان پزشکی  .5

 آموزش منتورهای جدید قبل از شروع طرح .6

 ی سلولی منتورهاآموزش ها  .7

 منتی در ابتدای هر سال تحصیلی -جور کردن منتور  .8

 جور کردن منتور بالینی منتور در ابتدای هر سال تحصیلی .9

 اوری گزارش های ارسالی از منتور ها عجم .11

 منتورینگبرنامه  (Evaluation) و ارزشیابی (Monitoring) پایش -ب
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 منتورینگتلاش برای ارتقای مستمر کیفیت برنامه ی  -ج 

معرفی گزینه های مدیریت دفتر منتورینگ برای دوره ی بعد به معاون آموزشی پزشکی عمومی  -د

 دانشکده پزشکی

 دبیر دانشجویی دفتر منتورینگ

دبیر دانشجویی دفتر منتورینگ یکی از دانشجویان پزشکی شاغل به تحصیل در دانشگاه است که دارای : تعریف

 .میباشد ابقه فعالیت در نقش منتورس

دبیر دانشجویی دفتر منتورینگ توسط دانشجویان کمیته هماهنگ کننده معرفی شده و در صورت : انتخاب

 .می دانشکده ی پزشکی منصوب می شودموافقت مدیر دفتر منتورینگ، توسط معاون آموزشی پزشکی عمو

 :وظایف دبیر دانشجویی دفتر منتورینگ شامل موارد زیر است

 وظایف اعضای کمینه ی هماهنگ کنندههماهنگی و تقسیم  -1

 هماهنگی جلسات بیک اعضای کمیته ی هماهنگ کننده -2

 تهیه ی گزارش های دوره ای منتورینگ -3

 منتورها

 منتور دانشجوی پزشکی سال سوم و بالاتر شاغل به تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی است: تعریف

اجتماعی دانشجویان آموزش دیده و به مدت یکسال از طریق  -که جهت راهنمایی و پشتیبانی تحصیلی و روحی

 .تورینگ منسوب می شوددفتر من

منتورها توسط کمیته ی هماهنگ کننده جذب شده و به مدیر دفتر منتورینگ جهت دریافت حکم : انتخاب

 :موارد است نمعیار های انتخاب منتور شامل ای معرفی می گردند

 بالاتر شاغل به تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیدانشجوی پزشکی سال سوم و   .1

 علاقه مند به انجام امور فرهنگی اجتماعی  .2

 دارای انگیزه و تعهد نسبت به رشته و حرفه پزشکی  .3

 عدم سابقه ی مشروطی ترمی در دانشگاه  .4
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عدم وجود سوء پیشینه ی انضباطی   .5

 وظایف

شده مطابق با توالی اعلام شده  نطرح با منتی های تعییلی از شروع ارتباط مداوم در طی یکسال تحصی  .1

 توسط دفتر منتورینگ

ر عمل منتی طبق دستو -ارائه ی گزارش کتبی به دفتر منتورینگ و منتور بالینی برای هر ارتباط منتور   .2

 اعلام شده توسط دفتر منتورینگ

عمل اعلام شده توسط دفتر ارائه ی گزارش سیر منتی در انتهای هر ترم تحصیلی بر اساس دستورال  .3

 منتورینگ

 )Inter - Mentor Session( شرکت در جلسات بیک منتورها  .4

 شرکت در برنامه های آموزش منتورها   .5

 منتی ها

 یشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکدان: تعریف

 شهید بهشتی که به صورت داوطلبانه جهت

عضویت در طرح منتورینگ ثبت نام می کنند و 

ی پزشکی عمومی جهت راهنمایی  در طی دوره

گرفتک و پشتیبانی در زمینه ی تحصیلی و 

روحی اجتماعی در ارتباط با منتور های معرفی 

 شده توسط دفتر منتورینگ قرار می گیرندا

 .ق فرم ثبت نام اسم نویسی می کنندمنتی ها به صورت داوطلبانه بعد از معرفی طرح از طری :انتخاب منتی ها

 .ا تعداد منتورها انتخاب می شونداطلاعات اولیه توسط دفتر منتورینگ، منتی ها متناسب ببعد از بررسی 
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 منتورهای بالینی

 .نتورهای با تجربه انتخاب می شوندمنتور بالینی از میان م : تعریف

ر تونممدیر دفتر منتورینگ به عنوان منتورهای بالینی از میان منتورهای با مسابقه ی داوطلب و توسط : انتخاب

 .بالینی انتخاب خواهند شد

 وظایف 

 دریافت گزارش از منتورها .1

با  (Mentor -Mentee Relationship) منتی -حمایت از منتور ها در رابطه ی منتور   .2

 دادن راهکار های متناسب با منتورینگ

 شرکت در جلسات کمیته ی هماهنگ کننده  .3

احراز تداوم شرایط صلاحیت منتورها، منتورهای بالینی، و دبیر دانشجویی دفتر منتورینگ برای  -تبصره 

 .عهده مدیر دفتر منتورینگ می باشدادامه همکاری با دفتر منتورینگ بر 

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه طه فعالیت ها و اساسنامه کارگروه روابط عمومیحی

 وجود در صورت نبا ای)مدیریت اکانت های کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه در فضای مجازی  •

از واحد های کمیته دانشجویی می تواند در تولید محتوا و یا مدیریت  کصلاحدید دبیر و یا نائب وی هر ی

 .(اکانت های فضای مجازی مشارکت نماید

 ر فضای مجازی و انتشار آنمستند سازی فعالیت های کمیته دانشجویی د •

 لازم جهت فعالیت های کمیته دانشجویی کنشریات و سایر محتواهای الکترونیطراحی پوستر ، کلیپ ،  •

 آموزشی دانشگاه و یا دانشکده ها نتدارک مصاحبه با مسئولی •

 ارائه اخبار آموزشی و ایجاد پل ارتباطی میان دانشجویان و معاونت آموزشی دانشگاه •

دانشکده ها در بستر های عمومی   EDOو EDCی برنامه ها و طرح حای کمیته دانشجوییاطلاع رسان •

تولید محتوای آگاهی بخشی و آموزشی در موضوعات آموزش پزشکی به پیشنهاد کارگروه   دانشجویی

  های تخصصی

  تخصصیو پیشنهادات به کارگروه های  ارتباط با دانشجویان جهت دریافت، طبقه بندی و ارجاع نظرات  •
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برگزاری   ارائه گزارش فعالیت هر کدام از کارگروه ها در بسترهای اطلاع رسانی مجازی و سایت مرکزی  •

  نظرسنجی های دانشجویی در موضوعات مختلف به پیشنهاد کارگروه های تخصصی

 ،ارتباط و گسترش همکاری با کمیته های توسعه آموزش سایر دانشگاه ها، انجمن های علمی دانشجویی  •

  کمیته های تحقیقات دانشجویی و سایر ساختارهای علمی ، پژوهشی دانشجویی و دانشگاهی

 اطلاع رسانی جشنواره های آموزش پزشکی و سایر رویدادهای آموزشی و پژوهشی کشوری و بین المللی  •
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 :بخش چهارم 

 شیوه نامه برگزاری جلسات شورای مرکزی کمیته

 آموزش دانشگاه علوم پزشکیدانشجویی توسعه 

 شهید بهشتی
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 شیوه نامه اجرایی جلسات شورای مرکزی کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه

میته بار در ماه می بایست اعضای شورای مرکزی ک کبار در ماه و حداقل ی 4حداکثر : زمان برگزاری  -الف

 .دیگر جلسه برگزار نمایند کدانشجویی مرکز مطالعات با ی

 :افراد شرکت کننده در جلسه  -ب 

 می بایست در جلسه شرکت نمایند و مسئولین زیرگروه ها دبیر کل ، نائب دبیر کل ، دبیران کارگروه ها •

 شرکت سایر اعضای کمیته دانشجویی توسعه آموزش با صلاحدید دبیر و یا نائب دبیر وی •

شورای مرکزی در جلسه حاضر  اعضای که حداقل نصف به علاوه یمی یابد کجلسه در صورتی رسمیت  •

 .باشند

از  کآموزش دانشگاه ، ایشان و یا هر یدر صورت نیاز و صلاحدید ریاست مرکز مطالعات و توسعه  •

 .ی می توانند در جلسه شرکت نمایندآموزش نیمسئول

ستاد دانشگاهی و یا مجازی در پلتفرم  1جلسه به صورت حضوری در ساختمان شماره : نحوه برگزاری  -ج

ارائه صورت جلسه جلسات به صورت ماهیانه به  .اسکای روم می تواند برگزار گردد های ادوبی کانکت و یا

   .نشگاه الزامی استدفتر مطالعات و توسعه آموزش دا

 :محتوای جلسات  -د

 بررسی مسائل مدنظر دبیر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه -1

 مختلفکارگروه های  رائه گزارش از فعالیت هایا -2

 هماهنگی میان واحد های مختلف و تقسیم کار میان ایشان -3

رای گیری در ارتباط با عضویت اعضای جدید معرفی شده از سوی دفاتر توسعه دانشکده  -4

ه ها و چشم انداز کمیته ها و بررسی سوابق ایشان ، و رای گیری در ارتباط با برنام

 :تبصره  .دانشجویی

ند توان میو مسئولین زیرگروه ها جهت اخذ رای تنها دبیر کل و نائب دبیر کل ، دبیران کارگروه ها 

ر حاضاعضای  کیب نیاز به آرای نصف به علاوه یهر موضوع جهت تصو .در رای گیری شرکت نمایند

 .و با توانایی رای دهی دارد

شده از سوی دبیر کل کمیته دانشجوی نچشم انداز ها و برنامه های تعیی بررسی -5
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